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4 de Mayo 2009
1:00 P.M.

Reunion de la Mesa del Consorcio

Dar la Orden
El Presidente de la Mesa del Consorcio, Steve Mills, dio por iniciada la reuniéon a la 1:00 p.m.

Toma de Asistencia
El Presidente Steve Mills pidié la toma de asistencia

Jim Conner Comunidad Escolar de Middlebury

James Kapsa Corporacidn Escolar de la Comunidad de South Bend
Kathy Guajardo Directora Ejecutiva de Head Start

Steve Mills Ciudad Escolar de Mishawaka

Mark Mow Comunidad Escolar de Elkhart

Dr. Bruce Stahly Corporacién Escolar de la Comunidad de Goshen
John Arnett Corporacién Escolar United de Union-North

Dick Reese ’ Corporacién Escolar de John Glenn

Ausente de la reunién de hoy: Jim Dubois, Comunidad Escolar de Baugo; George Dyer,
Comunidad Escolar de Concord; Joe Sabo, Corporacién Escolar de Wa-Nee; y Dr. Jerry
Thacker, Corporacidn Escolar de Penn-Harris-Madison. El Sr. Mills indicé que el registro
debe mostrar que habia un quérum.

lll. Adopcion de la Agenda

El Sr. Mills pidié una mocién para aceptar la Adopcion de la Agenda. Una mocion fue
hecha por Jim Conner y apoyada por Dick Reese. Todos estuvieron a favor.

IV. Accidn de Agenda

09-0504-01 Aprobacion de Ajuste del Costo de Vida (COLA)

El Dr. Stahly hizo una mocién para pasar este articulo de orden del dia con
empleados adicionales de ser empleados en una fecha futura. La mocion fue
apoyada por Mark Mow. Todos estuvieron a favor.

El Sr. Conner preguntd que si una seccién de $48,000 podria ser agregado en
Elkhart para proveer a mas nifios. Kathy explicé que eso llegaria en una Beca de
Expansion del Estudiante.



09-0504-02

09-0504-03

V. Fin de Reunidn

Todos estuvieron a favor de la mocidn.

Aprobacion del Acto de la Recuperacion y la Reinversién Americana (ARRA)
Beca

El Dr. Stahly preguntd que si el 1.84% era para un afio sélo y entonces pregunté
que si el $1.84% también iria a retribuciones. Kathy explicé que él estaba
correcto que era por un periodo de ailo, comenzando probablemente en junio
o julio. El Dr. Stahly preguntd si esto era los $94,000 y que si era por un periodo
de un afio. Kathy dijo que seria aproximadamente por 15 meses.

El Sr. Mow indicé que lo que él comprendié que el 1.84% era por un periodo de
un afio sélo y entonces seria quitado. Kathy dijo si, y que los cheques de pago
deben tener una linea separada que leeria ARRA y mostraria la cantidad cada
periodo de paga para ése afo.

El Sr. Mills dijo que es decir, los empleados recibirian un 4.9% de aumento por
un afio y entonces bajara a 3.06% después de eso. Kathy dijo que eso estaba
correcto.

Dick Reese indicé que era como un concepto extranjero para ellos, porque
generalmente usted negocia algo y entonces usted lo mantiene. Kathy dijo que
en este caso la esperanza es que ayudard la economia consiguiendo a las
personas a salir a gastar en la comunidad.

Una mocién fue hecha por Dick Reese y apoyada por Mark Mow. Todos
estuvieron a favor.

Aprobacidn de la Beca del Mejoramiento de Calidad

El Sr. Kapsa preguntd que si dos personas del personal eran empleadas, ellos
s6lo podrian ser empleados hasta el 30 de septiembre de 2010. Kathy indicé que
técnicamente es correcto.

El Dr. Stahly preguntd que si se podria ser indicado que $38,000 sean asignados
para el Transporte, $192,000 para el entrenamiento del personal y el resto para
muebles de los salones y equipo de juegos para el recreo.

El Dr. Stahly hizo la mocidn para asignar para la Beca de Mejoramiento de
Calidad de Ensefianza para el personal en el Colegio de Bethel, 10% para
Transportacion, y el resto para el ambiente del salén. La mocién fue apoyada
por Dick Reese. Todos estuvieron a favor.



Respetuosamente sometido por
Gayle Garrage

Respetuosamente traducido por
Oralia Elias Castro

Steve Mills, Presidente de la Mesa Fecha

Kathy Guajardo, Directora Ejecutiva Fecha



