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Kathy Guajardo, Directora Ejecutiva

17 de septiembre 2008

9:30 A.M.

Reunión de la Mesa del Consorcio

I. Dar la Orden

El Presidente de la Mesa del Consorcio, Steve Mills, dio por iniciada la reunión a las 9:30
a.m.

II. Toma de Asistencia
El Presidente Steve Mills pidió la toma de asistencia.

Jim Conner Comunidad Escolar de Middlebury

Jerry Cook Comunidad Escolar de Baugo

(Jim Dubois) Comunidad Escolar de Baugo

Tim Davis por Dick Reese Corporación Escolar de John Glenn

James M. Kapsa Corporación Escolar de la Comunidad de South
Bend

Kathy Guajardo Directora Ejecutiva de Head Start

Dr. Bruce Stahly Comunidad Escolar de Goshen

Dr. Jerry Thacker Comunidad Escolar de Penn-Harris-Madison

Larry Phillips Corporación Escolar de Unión-North

Jim Tahara por George Dyer Comunidad Escolar de Concord

Joe Sabo Comunidad Escolar de Wa-Nee
Steve Mills Ciudad Escolar de Mishawaka

Ausentes de la reunión estuvieron Mark Mow, Comunidad Escolar de Elkhart; Dick Reese, Corporación

Escolar de John Glenn, y George Dyer, Comunidad Escolar de Concord.

III. Oradores Públicos
El Sr. Mills pregunto que si alguien por parte del público quería decir algo. No hubo
oradores públicos por parte del público.

IV. Adopción de la Agenda
Una moción fue hecha por Larry Phillips y apoyada por Jerry Cook para la adopción de la
Agenda. Todos estuvieron a favor.

V. Aprobación de los Minutos
Una moción fue hecha por Jerry Cook y apoyada por el Dr. Stahly para aprobación de los
minutes de la última reunión de la Mesa. Todos estuvieron a favor.



El Dr. Stahly hizo un comentario de que una corrección se necesitaba hacer en el
deletreo de la calle “Purl.” El nombre de la calle fue corregido.

VI. Comunicación

A.) Reporte de la Directora Ejecutiva

Kathy dio su reporte (cual estaba incluido en cada paquete).

Jerry Cook preguntó si había un formato en cuanto a quien en la lista de espera se
escoge. Kathy contestó que hay una lista de prioridad para matricularse y el criterio ya
ha sido fijado. Los FACS ya han recibido los ingresos e información de necesidad de la
familia y a ellos se les da tantos puntos y son clasificados adecuadamente. Si el padre se
mueve a otra corporación, ellos no necesariamente mantienen la misma prioridad.

Jim DuBois indicó que él tenía una pregunta de un patrocinador que quería saber si
daban algunos puntos a los soldados desplegados. Kathy indicó que había una
enmienda en camino que ella tendría que revisar para clarificación, pero ella creía que la
línea de ingresos para el soldado esta excluido.

El Dr. Thacker le preguntó a Kathy que cuando la información cognoscitiva de iniciativa
estaría disponible. Kathy contestó que probablemente sería marzo o abril. El preguntó si
ellos estaban haciendo comparaciones en cada distrito de la escuela inclusive la
pobreza, etc. Kathy indicó que en este momento sólo estaba haciéndose aquí en
Lafayette, pero ella verificaría para ver si ellos pueden viajar. El Sr. Mills indicó que él
querría ver más información sobre el mismo estudio. Kathy explicó que realizamos el
Denver como nuestro instrumento de evaluación e instrumento de investigación.
Entonces los maestros hacen el COR que son Registros de Observaciones de Niños. El
COR esta conectado al Currículo de High Scope cual es el currículo que utilizamos. Kathy
explicó cómo lo emocionante que es ver el progreso que los niños hacen sobre el
espacio de tiempo tal como aprender las letras del alfabeto, etc. Kathy le ofreció al
grupo venir a una reunión de la Mesa para dar una presentación. El Dr. Thacker indicó
que a él le gustaría la información compartida con la Mesa con respecto a los datos
completos con los diferentes sub grupos.

El Dr. Stahly pidió que una lista de maestros y sus credenciales fueran generadas tan
ellos podrían ver donde ellos estaban en este punto. Kathy explicó que
aproximadamente 20 estaban matriculados en Bethel para este proyecto. Kathy dijo que
una lista sería generada para ellos para la reunión de noviembre. Ella indicó aún más
que nuevos empleados están requeridos a tener credenciales de BA. Kathy indicó que
15 horas era el mandato. El Desarrollo profesional es el papel clave para maestros. No
ha habido un conjunto de criterios para los trabajadores FACS todavía. De hecho, no hay
conjunto de requisito de grado para esa clase de trabajo. Por lo que el liderazgo para el
equipo directivo ella sentía que un criterio de 15 horas era necesario también.

Jim Conner entonces preguntó si nosotros todavía mantenemos la clase extra para
mantener la matriculación en 1020. ¿Y, que si todavía esa clase estaba aquí en



Lafayette? El indicó que cuando al ver la matriculación y las listas de espera que él
esperaba que consideráramos el hacer lo mismo en Elkhart.

Kathy indicó que ella acaba de escribir a nuestro Congresista indicando que a través del
país 30% de los Head Start había abandonado sus becas y si hay dinero allí, podemos
nosotros por lo menos tenerlo durante dos años hasta que podamos pasar los
problemas en el Condado de Elkhart debido a los asuntos en el Condado de Elkhart con
el desempleo, etc.

Estamos enterados que Wa-Nee tiene 5 en su lista de espera y nosotros sabemos que
necesitamos 15 para comenzar una clase, pero quizá víctimas del huracán, etc. estarán
moviéndose aquí. Kathy indicó aún más que había dos excelentes maestros allí que
están esperando estudiantes.

El Sr. Sabo indicó que como él tenía a 10 en la lista de espera cual son elegibles, esto
quería decir que si él consiguiera a 5 estudiantes de Goshen, ¿podría él comenzar una
nueva clase durante la tarde? Kathy dijo sí, eso podría suceder.

A) Reporte del Presidente del Consejo de Pólizas
Kathy explicó que el Presidente del Consejo de Pólizas era ahora un empleado de Head
Start tan no podría estar presente para dar un informe. El Vice Presidente también tuvo
que trabajar hoy. Pero, como Kathy indicó, eso es el objetivo, de entrenarlos, el trabajo
con ellos, y emplearlos.

B) Comunicación de los Miembros de la Mesa

Joe Sabo indicó que él especialmente quería darle la bienvenida a la Mesa al Sr. Kapsa.

VII Agenda de Acción

08-0917-01 Reporte de la aprobación de Acciones del Personal incluidas en Recursos Humanos

Una moción fue hecha por el Dr. Bruce Stahly y apoyado por Larry Phillips para
aprobar las acciones del personal. Todos estuvieron a favor.

08-0917-02 Aprobación de Distribución de Nómina, el Resumen de Gastos Verdaderos

Una moción fue hecha por Jim Conner y apoyada por Larry Phillips para aprobar
la distribución de Nómina e resumen de gastos verdaderos. Todos estuvieron a
favor. La moción fue hecha por Joe Sabo y apoyada por Jim Conner para
distribuir a transportación el exceso de cualquiera de estos fondos. Todos
estuvieron a favor.
El Dr. Stahly indicó que a fines del año nosotros miramos el exceso de fondos, y
no significando que todo el exceso financiero, pero que una cantidad razonable
de los fondos de exceso se mueva al transporte. Kathy pidió que el Dr. Stahly
ayude a crear la fórmula de los fondos para ser distribuida como él lo ha hecho
en el pasado. Esta moción fue apoyada por Jim Conner. Todos estuvieron a
favor.

08-0917-03 Aprobación de Enmendar Los Fondos de los Condados de Elkhart y S. Joseph
Head Start Consorcio



VIII. Fin de Reunión
Jerry Cook hizo una moción para dar terminada la reunión. El Sr. Mills dio por
terminada la reunión.

IX. Sesión Cerrada

Respetuosamente sometido por
Gayle Garrage

Respetuosamente traducido por
Oralia Elías Castro


